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Somos una entidad sin animo de lucro y declarada de utilidad publica que trabaja con, para y por
las personas con paralisis cerebral, sus familias y las entidades que las atienden en la Comunidad de
Madrid.

ASPACE Madrid esta formada por 11 organizaciones que atienden a mas de 1.177 personas con
pardlisis cerebral. Representa a 1.441 personas con esta discapacidad y sus familias y cuenta con
una plantilla de mas de 320 profesionales y 405 personas voluntarias.

CON, PARAY POR LAS PERSONAS CON PARALISIS CERERRAL

Nuestra mision es lograr que las personas con paralisis cerebral participen en la sociedad, puedan ejercer
sus derechos, sean tenidas en cuenta, opten a un trabajo digno, puedan elegir el tipo de vida que quieren
llevar, etc.

En definitiva, mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y discapacidades afines y sus
familias a través de la defensa de sus derechos, el desarrollo de programas y servicios y la cooperacion
institucional.

Para ello, ASPACE Madrid ha contado en 2022 con un equipo multidisciplinar especializado en Trabajo
Social, Psicologia, Sociologia, Asesoria Juridica y Comunicacion.
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Apoyo a familias y personas con paralisis cerebral

Respivo familiar O Otvros apoyos en situaciones de
vulneyabilidad

Consiste en dotar a las familias de las personas con
pardlisis cerebral y discapacidades afines de un
sistema de facilitacion de apoyos que les permita
reorganizar su tiempo y compaginar mejor su vida
familiar, laboral y personal.

El Servicio de Apoyo en vulnerabilidad y Ayuda para productos de
primera necesidad comprende las siguientes actuaciones:
e asesoramiento personalizado a familias y personas con
grandes necesidades econdémicas
« soporte en los trdmites de solicitud de prestaciones sociales
10 familias o dotacibn de ayudas econOmicas para la cobertura de
necesidades basicas de alimentacion e higiene.

3SS hovas

42 familias

Promocidon de \a avtonomia
| pevrsonal

12.600 &

Comprende actuaciones tanto en el domicilio como en los distintos
ambitos en los que una persona interacciona con su entorno, con el
objetivo de mejorar su participacién en la vida comunitaria, mediante
la prestacion de los apoyos y la formacion necesarios en funcién de
las expectativas, preferencias y objetivos vitales de la persona.

1S personas

420 hovas
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Conectate con la paralisis cerebral

En 2022 hemos desarrollado varias lineas de accion con el objetivo de visibilizar la realidad de las personas con paralisis
cerebral y discapacidades afines.

Fortalecimiento del
movimiento
asociativo

Campanas de
sensibilizacion
y eventos

Conéctate con
la paralisis
cerebral

Evento #SubeDeNivel

Blog ‘Contigo somos
capaces' 11 bloggers

24 articulos

Establecimiento de alianzas

Apoyo a iniciativas

de personas con
paralisis cerebral




;\ - Fovrtalecimieno del movimiento
;‘R’% asociativo

A través de grupos de trabajo, organizados en cuatro areas: Trabajo social,
Comunicacién y eventos, Gestion de proyectos y Direccion y gestidon de las
entidades. Cada grupo de trabajo estd coordinado por el trabajador de
ASPACE Madrid especializado en el area.

24 veuhiohes de gYupos de tyabajo
1.111 comuhicaciones a entidades
3S eventos de entidades miembyo
4 eventos \y actuaciones conjuntas

10 solicirudes de subuencion conjuntas

l‘ 80% de satisfaccién
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Campanas de sensibilizacion y
o o
oo M@ eventos
ooooo

Dia Mundial de la Poesia. Hemos puesto en marcha la campafia
#VersoSolidario, con el objetivo de fomentar la lectura entre el alumnado con
paralisis cerebral de nuestros centros.

Mi pregunta es ;Qué cosas te
inspiran para elaborar tus poemas?

Dia Mundial de la Paralisis Cerebral. En 2022, bajo el lema #YoDecido,
hemos defendido que las personas con paralisis cerebral tomen decisiones
sobre su propia vida y puedan tener una vida independiente.

En ASPACE Madrid hemos celebrado, con las entidades miembro, nuestro
tradicional flashmob, en la Plaza de Ventas, donde también se leyo el
manifiesto. Se congregaron mas de 300 personas.
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O Blog 'Contigo somos capaces’

R

LRI B comunicasen@aspacemasnd oy

El Blog #ContigoSomosCapaces es nuestro canal veterano para la expresion de las C,on—h O
personas con paralisis cerebral. Lo coordina la responsable de Comunicacion vy SOMOS capaces
Eventos de la entidad, pero son ellos deciden los contenidos, redactan los articulos y ELBLCGIBE SEIEERAERID

La vo3 de las personas con parzi\ isis cereloyal

buscan las fotos, eligen los temas y aportan ideas para mejorar de cara al futuro. Los
colaboradores del Blog encuentran un ambito de libertad de expresion para sus
opiniones, preferencias y demandas sociales y un foro gracias al cual pueden aumentar
sus relaciones sociales.

ttemos publicado 24 articulos en el blog
ftan participado 11 personas con pa\ra't\isis ceyebyal

IN-DEPENDIENTE AMI MANERA JUNTAS MEJOR [EN PRIMERA PERSONA OCIO(SA)

IN-DEPENDIENTE AMIMANERA  JUNTAS MEJOR EN PRIMERA PERSONA 0CIO(SA) Nuestros Bloggers B APT BT L =78 JUNTAS MEJOR EN PRIMERA PERSONA 0CIO(SA) Nuestros Bloggers
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EQué significa ser voluntaria? entrevista a Cayetana,
voluntaria de Fundacién Ana Valdivia

Jisumzon § oo |
Log cometas de Mirian Feménde3 , (y los de Patyi)

La importancia de |z alimentacién y estereotipos de la
moda

‘Por Irene markined - por Patvicia Pimentel - amusnean



Alianzas \y tyabgjo en red

Una sociedad més igualitaria e inclusiva, donde todas las personas tengan la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y
alcanzar una calidad de vida digna, solo es posible con la implicacion de todos los actores sociales. Todas las personas tienen
derecho a tener una vida independiente, a tomar sus propias decisiones y a desarrollar sus potencialidades. Para que esto sea

posible, debemos trabajar en equipo.

ASPACE Madrid involucra a todos los actores sociales (empresa privada, organismos publicos, entidades sociales...) para el

logro de un objetivo comun.

Somos una federacion formada por 11 entidades sociales
Perrenecemos a CERMI Madyid y a Confederacion ASPACE
Trabajamos con F oryganismos piblicos y 16 entidades privadas
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Contigo desde el primer momento

Seicio de agesoyamiento
especializado: Informacién y
ovientacidon

Canalizamos y gestionamos las demandas de informacién y orientacion,
tanto de personas con Pardlisis Cerebral y sus familias, como de
profesionales de nuestras entidades socias, de profesionales del sector,
alumnos de todos los niveles formativos y responsables de otras
instituciones publicas o privadas, entidades no lucrativas o empresas, que
guieran informarse acerca de la Pardlisis Cerebral en la Comunidad de
Madrid.

382 conguHas atendidas

Por canal ‘Portipo de consuHa

GA% informacion y
ovientacion

G4% coyyeo electydonico

Estudiantes
1

Empresas
119

Profesionales
170
Personas particulares
482

‘Poy pmcedencia de \a
consuHa

89% Comunidad de madyid




Sevvicio de acompar'\amiew\-o
psicolégico

La psicbloga de la entidad presta este servicio a demanda de las personas con Paralisis Cerebral y discapacidades
afines y sus familias.

El Servicio de Acompafamiento Psicoldgico se ofrece desde una triple perspectiva:
e acompafiamiento a familias ante el diagndstico
e apoyo emocional en el cuidado

e ayuda para afrontar una situacion o problema especifico

Acompav'\amien—\-o

4

nsicol

85% de
satisfaccion



Sevvicio de asesovia juridica

La abogada de la entidad presta asesoramiento juridico a demanda de las personas con Paralisis Cerebral y
discapacidades afines, sus familias, o los profesionales de las entidades socias de ASPACE Madrid.

Este servicio tiene varias funciones:

o Asesoramiento sobre medidas de apoyo a personas con paralisis cerebral en el ejercicio de sus derechos,
patrimonio protegido, herencias y testamentos, situaciones de discriminacion, abuso o violencia, etc.

» Incidencia politica: aportaciones legales en diversos proyectos normativos, representacion en foros y
grupos de trabajo.

e Informacidén/formacién

El acceso al servicio de asesoria juridica se realiza mediante solicitud tramitada por los servicios de trabajo

social de las entidades asociadas o por el correo general de ASPACE Madrid
(aspacemadrid@aspacemadrid.org)

34 solictudes de asesoramiento han sido atendidas



— | Incidencia po\ﬂ-ica ¥ gavantia de

E:Q devrechos
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Con el objetivo de velar por la garantia de derechos de las personas con pardlisis cerebral y discapacidades afines y sus
familias, analizamos la normativa en tramitacion, participamos en los procesos de consulta publica y en jornadas y grupos de
trabajo con los poderes publicos y las entidades del sector.
4S apovtaciones a fextos legislativos
2 informes sobye proteccion social de las personas con Pavalisis Gevebyal \ sus familias en las
politicas locales y avtondmicas
Representacion en la mesa Técnica de Discapacidad de \a Unidad de cestion de la Diversidad de
\a Policia Municipal de madyid
Pavticipacion en \as jomadas “Reforma de \a Ley de Sevvicios Sociales de la Comunidad. de
Madyid” de \a GAM
Pavticipacién en el 6yupo de trabajo de CerMI estatal para el impulso de 1z figura de apoyo del

facilitador procesal
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Red de igualdad, apoyo y
acompanamiento #Juntasmejoy

Trabajamos por lograr la igualdad de oportunidades, especialmente en el area de género. Como eje transversal de
actuacion, tenemos siempre en cuenta la desigualdad intersectorial de las mujeres con paralisis cerebral, por ser mujeres, y
por tener una discapacidad. Nuestra psicOloga especialista en el area disefia acciones formativas y acciones de

visibilizacion.
9 mujeves han participado en los talleres de empoderamiento personal #Juntasmejor
4 mujeres han colaborado en el programa 'sloquea el machismo'
S mujeres han pavticipado en la campana del Dia Intemacional de 1a Myjer
\ en 1a lectura del manifiesto en Cerkmi Mujeres

TALLERES EN FEMENIND

JUNTAS MEJOR

AREIMOE NUEND  SRUTD
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S Contvibucidn a \a mejora de \a
atencidn sanitania

Mantenemos contacto y colaboraciones puntuales con profesionales sanitarios de los siguientes organismos, entre otros:

Sociedad E.spaﬁo\a de

Discapacidad. en \a Infancia
Madyid-Sur

Neonatologia Seyvicios sanitayios de \a

CGomunidad de madyid

Colegio de
Fisioterapevtas de Sociedad. espaiola de

Madyid Rehabilitacién Infanti

_ (SeRrl)
Sociedad zspano\a de

ortopedia Pediatyica (S€OP)

Fundacién de ayuda Sociedad gspanola
PR AR B EER Asociacién madyilena de médicos de
problemas de Pediatvia de Adencidn Primaria
neuyolégicos NENE — Adencién Primaria (SemeroeN)

Neuvologia Neonatal

(AmPap)

Sociedad zspar'\o\a de
ovtopedia Pediatvica
(Se0P)

Colegio Profesional de
Terapeuvtas Ocvpacionales de \a
Comunidad de madyid
(COPTOCAM)

Colegio de Logopedas
de Mmadyid

Asociacion de
Neuvopediatvia de
Madyid y Zona

Sociedad zspav'\o\a de
Fisioterapia en Pediatvia



nevacion \ difusion de conocimiento sobre
\a realidad
de \as personas con pavalisis cerebyal

Tomando como punto de partida nuestro estudio de investigacion sociolégico (2020), y tal como hemos realizado en 2021,
en 2022 hemos seguido profundizando en los objetivos exploratorios que se definieron.

Gracias a dicho estudio, disponemos de una fotografia de la situacion actual del colectivo en la Comunidad de Madrid y
tenemos informacion veraz que nos orienta de manera mas eficaz hacia las necesidades y demandas de esta poblacion.
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Seguimos trabajando por la visibilidad de las necesidades especificas y de las barreras de las personas con paralisis cerebral en los
procesos de insercion laboral.

« Hemos contratado a una mujer con pardalisis cerebral (que trabaja en el proyecto ASPACE en tu Cole)
« Hemos adecuado los puestos de trabajo de nuestros trabajadores con paralisis cerebral, dotandoles de los apoyos necesarios
« Hemos realizado dos eventos con empresas privadas para el fomento de la contratacion

Apoyamos la integracion laboral de las personas con pardlisis cerebral en el mercado de contratacién ordinario, a traveés de las
siguientes actividades:

» Acciones formativas

» Apoyo a iniciativas personales de empleo y emprendimiento
« Contratacion directa

« Generacion de oportunidades de empleo

» Alianzas con empresas

2 ciclos formativos
4 iniciativas personales apoyadas
Nuestro equipo esta formado por un So0% de +rabajadores con pavalisis cerebyal
12 colaboyvadoves asiduos

Colaboracion con 4 empresas



SCHOOL

n n #ASPACEenTuCOle
n a

La psicéloga de la entidad dirige el proyecto #ASPACEenTuCole, cuyo proposito es visibilizar la parélisis cerebral en centros
educativos.

En 2022 el proyecto ha girado en torno a dos actividades:
e una para colegios de educacion ordinaria sin nifios con discapacidad, con el cuento Maria y el Mar
. otra para centros de educacion preferentemente de motéricos, con el cuento Erase una vez un regalo

ttemos acudido a 12 centvos educativos preferentemente de motdricos
ttan participado 1.029 alumnos de Primaria 4 Secundaria \ 66 profesiona\es

Alumnos: 95% satisfaccidn
l Profesionales: 93% satisfaccion

,:Z % ASPACE con Ucyania

Ante la inminente llegada de refugiados ucranianos con motivo de la guerra, nos hemos organizado para contribuir a
la acogida y apoyo de las personas con pardlisis cerebral y discapacidades afines que lleguen de Ucrania a la
Comunidad de Madrid.



Furgoneta adaptada: Moviendo ilusiones

El responsable de Administracion se encarga de gestionar la cesion de una furgoneta adaptada que ponemos a
disposicion de las entidades socias de ASPACE Madrid. Pueden utilizarla para el traslado de sus usuarios durante el
desarrollo de sus actividades. Pueden disponer de ella
« de forma puntual, en sustitucion de una de su propia flota que temporalmente esté fuera de servicio
« de forma programada en los programas de ocio, tiempo libre y vacaciones y en los programas de entrenamientos y
competiciones de deporte adaptado

81 dias de uso
por 4 enhdades

en 14 seyvicios

O incidencias



Calidad y Transparencia

Actuamos bajo los principios de trasparencia, calidad y responsabilidad social
corporativa. Toda la informacion relevante para garantizar la transparencia de
nuestros proyectos y actividades es publica y accesible a través de nuestra pagina
web. Como entidad declarada de utilidad publica, presentamos anualmente la

memoria de actividades y las cuentas anuales en el Registro de Asociaciones de la s
Comunidad de Madrid. _

Somos 1z primeva entidad social en vecibir simutraneamente el
Certificado de Calidad \ el de Regponsabilidad Social por nuestro
sistema integrado de gestidn, reconocido conforme a los requisitos de
\a Noyma UNE-EN-I1SO 9001:2018 \j del Esquema de Certificacion
Responhsabilidad Social Coyporativa Applusr+
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Nuestras actividades impactan de manera directa sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo a su consecucion.

ODS 1. Fin de la pobreza. Vigilamos el disefio y la implementacion de las politicas de inclusion en todos los ambitos

ODS 2. Hambre cero. Suministramos alimentos a familias en situacion de vulnerabilidad

ODS 3. Salud y bienestar. Apoyamos a las familias para lograr los recursos que permitan cubrir sus necesidades

ODS 4. Educacion de calidad. Facilitamos recursos, apoyos y actividades que favorecen la inclusion efectiva de alumnos con
paralisis cerebral

ODS 5. Igualdad de Género. Realizamos numerosas acciones para reducir la desigualdad de género

ODS 8. Trabajo decente. Fomentamos la integracion laboral de las personas con pardlisis cerebral en el mercado de trabajo
ordinario

ODS 10. Reducciodn de las desigualdades. Luchamos por cambiar las estructuras que generan la desigualdad de oportunidades
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos. Trabajamos en conjunto con todos los actores sociales.
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PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

Mmadyid

@ www.aspacemadrid.org

M aspacemadrid@aspacemadrid.org

691 79 86 39
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ASPACE Madrid @madridaspace @ASPACEMadrid ASPACEMadrid



