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ASPACE Madrid
Somos una entidad sin ánimo de lucro y declarada de utilidad pública que trabaja con, para y por
las personas con parálisis cerebral, sus familias y las entidades que las atienden en la Comunidad de
Madrid.

ASPACE Madrid está formada por 11 organizaciones que atienden a más de 1.177 personas con
parálisis cerebral. Representa a 1.441 personas con esta discapacidad y sus familias y cuenta con
una plantilla de más de 320 profesionales y 405 personas voluntarias.

CON, PARA Y POR LAS PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL

Nuestra misión es lograr que las personas con parálisis cerebral participen en la sociedad, puedan ejercer
sus derechos, sean tenidas en cuenta, opten a un trabajo digno, puedan elegir el tipo de vida que quieren
llevar, etc.

En definitiva, mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral y discapacidades afines y sus
familias a través de la defensa de sus derechos, el desarrollo de programas y servicios y la cooperación
institucional.

Para ello, ASPACE Madrid ha contado en 2022 con un equipo multidisciplinar especializado en Trabajo
Social, Psicología, Sociología, Asesoría Jurídica y Comunicación.
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Respiro familiar

Promoción de la autonomía

personal

10 familias

355 horas

Consiste en dotar a las familias de las personas con
parálisis cerebral y discapacidades afines de un
sistema de facilitación de apoyos que les permita
reorganizar su tiempo y compaginar mejor su vida
familiar, laboral y personal.

Comprende actuaciones tanto en el domicilio como en los distintos
ámbitos en los que una persona interacciona con su entorno, con el
objetivo de mejorar su participación en la vida comunitaria, mediante
la prestación de los apoyos y la formación necesarios en función de
las expectativas, preferencias y objetivos vitales de la persona. 

Apoyo a familias y personas con parálisis cerebral

15 personas

420 horas

42 familias

12.600 €

Otros apoyos en situaciones de

vulnerabilidad

asesoramiento personalizado a familias y personas con
grandes necesidades económicas
soporte en los trámites de solicitud de prestaciones sociales
dotación de ayudas económicas para la cobertura de
necesidades básicas de alimentación e higiene.

El Servicio de Apoyo en vulnerabilidad y Ayuda para productos de
primera necesidad comprende las siguientes actuaciones: 
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En 2022 hemos desarrollado varias líneas de acción con el objetivo de visibilizar la realidad de las personas con parálisis
cerebral y discapacidades afines.

Conéctate con la parálisis cerebral
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Fortalecimiento del movimiento

asociativo

A través de grupos de trabajo, organizados en cuatro áreas: Trabajo social,
Comunicación y eventos, Gestión de proyectos y Dirección y gestión de las
entidades. Cada grupo de trabajo está coordinado por el trabajador de
ASPACE Madrid especializado en el área. 

24 reuniones de grupos de trabajo

1.111 comunicaciones a entidades

35 eventos de entidades miembro

4 eventos y actuaciones conjuntas

10 solicitudes de subvención conjuntas




80% de satisfacción
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Campañas de sensibilización y

eventos

Día Mundial de la Poesía. Hemos puesto en marcha la campaña
#VersoSolidario, con el objetivo de fomentar la lectura entre el alumnado con
parálisis cerebral de nuestros centros.



Día Mundial de la Parálisis Cerebral. En 2022, bajo el lema #YoDecido,
hemos defendido que las personas con parálisis cerebral tomen decisiones
sobre su propia vida y puedan tener una vida independiente.

En ASPACE Madrid hemos celebrado, con las entidades miembro, nuestro
tradicional flashmob, en la Plaza de Ventas, donde también se leyó el
manifiesto. Se congregaron más de 300 personas.
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Blog 'Contigo somos capaces'

El Blog #ContigoSomosCapaces es nuestro canal veterano para la expresión de las
personas con parálisis cerebral. Lo coordina la responsable de Comunicación y
Eventos de la entidad, pero son ellos deciden los contenidos, redactan los artículos y
buscan las fotos, eligen los temas y aportan ideas para mejorar de cara al futuro. Los
colaboradores del Blog encuentran un ámbito de libertad de expresión para sus
opiniones, preferencias y demandas sociales y un foro gracias al cual pueden aumentar
sus relaciones sociales.

Hemos publicado 24 artículos en el blog

Han participado 11 personas con parálisis cerebral
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Alianzas y trabajo en red

Una sociedad más igualitaria e inclusiva, donde todas las personas tengan la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y
alcanzar una calidad de vida digna, solo es posible con la implicación de todos los actores sociales. Todas las personas tienen
derecho a tener una vida independiente, a tomar sus propias decisiones y a desarrollar sus potencialidades. Para que esto sea
posible, debemos trabajar en equipo.
 
ASPACE Madrid involucra a todos los actores sociales (empresa privada, organismos públicos, entidades sociales…) para el
logro de un objetivo común.

Somos una federación formada por 11 entidades sociales

Pertenecemos a CERMI Madrid y a Confederación ASPACE

Trabajamos con 7 organismos públicos y 16 entidades privadas
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Personas particulares
482

Profesionales
170

Empresas
119

Estudiantes
11

Por canal

64% correo electrónico

Por tipo de consulta

64% información y

orientación

Por procedencia de la

consulta

89% Comunidad de Madrid

782 consultas atendidas 

Contigo desde el primer momento

Servicio de asesoramiento

especializado: Información y

Orientación

Canalizamos y gestionamos las demandas de información y orientación,
tanto de personas con Parálisis Cerebral y sus familias, como de
profesionales de nuestras entidades socias, de profesionales del sector,
alumnos de todos los niveles formativos y responsables de otras
instituciones públicas o privadas, entidades no lucrativas o empresas, que
quieran informarse acerca de la Parálisis Cerebral en la Comunidad de
Madrid.
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85% de

satisfacción

Servicio de acompañamiento

psicológico

acompañamiento a familias ante el diagnóstico
apoyo emocional en el cuidado
ayuda para afrontar una situación o problema específico

La psicóloga de la entidad presta este servicio a demanda de las personas con Parálisis Cerebral y discapacidades
afines y sus familias.

El Servicio de Acompañamiento Psicológico se ofrece desde una triple perspectiva:

Acompañamiento

psicológico grupal
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Servicio de asesoría jurídica

Asesoramiento sobre medidas de apoyo a personas con parálisis cerebral en el ejercicio de sus derechos,
patrimonio protegido, herencias y testamentos, situaciones de discriminación, abuso o violencia, etc.
Incidencia política: aportaciones legales en diversos proyectos normativos, representación en foros y
grupos de trabajo.
Información/formación

La abogada de la entidad presta asesoramiento jurídico a demanda de las personas con Parálisis Cerebral y
discapacidades afines, sus familias, o los profesionales de las entidades socias de ASPACE Madrid.

Este servicio tiene varias funciones:
 

El acceso al servicio de asesoría jurídica se realiza mediante solicitud tramitada por los servicios de trabajo
social de las entidades asociadas o por el correo general de ASPACE Madrid
(aspacemadrid@aspacemadrid.org) 

  

34 solicitudes de asesoramiento han sido atendidas
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Incidencia política y garantía de

derechos

Con el objetivo de velar por la garantía de derechos de las personas con parálisis cerebral y discapacidades afines y sus
familias, analizamos la normativa en tramitación, participamos en los procesos de consulta pública y en jornadas y grupos de
trabajo con los poderes públicos y las entidades del sector.

45 aportaciones a textos legislativos

2 informes sobre protección social de las personas con Parálisis Cerebral y sus familias en las

políticas locales y autonómicas

Representación en la Mesa Técnica de Discapacidad de la Unidad de Gestión de la Diversidad de

la Policía Municipal de Madrid

Participación en las jornadas “Reforma de la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de

Madrid” de la CAM

Participación en el Grupo de trabajo de CERMI estatal para el impulso de la figura de apoyo del

facilitador procesal
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Red de igualdad, apoyo y

acompañamiento #JuntasMejor

Trabajamos por lograr la igualdad de oportunidades, especialmente en el área de género. Como eje transversal de
actuación, tenemos siempre en cuenta la desigualdad intersectorial de las mujeres con parálisis cerebral, por ser mujeres, y
por tener una discapacidad. Nuestra psicóloga especialista en el área diseña acciones formativas y acciones de
visibilización.
 

9 mujeres han participado en los talleres de empoderamiento personal #JuntasMejor

4 mujeres han colaborado en el programa 'Bloquea el machismo'

5 mujeres han participado en la campaña del Día Internacional de la Mujer

y en la lectura del manifiesto en CERMI Mujeres
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Contribución a la mejora de la

atención sanitaria

Mantenemos contacto y colaboraciones puntuales con profesionales sanitarios de los siguientes organismos, entre otros:

Colegio de

Fisioterapeutas de

Madrid

Servicios sanitarios de la

Comunidad de Madrid 

Discapacidad en la Infancia

Madrid-Sur

Sociedad Española de

Ortopedia Pediátrica

(SEOP)

Sociedad Española de

Ortopedia Pediátrica (SEOP)

Sociedad Española de

Rehabilitación Infantil

(SERI)

Asociación Madrileña

de Pediatría de

Atención Primaria

(AMPap)

Sociedad Española

de Médicos de

Atención Primaria

(SEMERGEN)

Sociedad Española de

Fisioterapia en Pediatría

(SEFIP)

Colegio de Logopedas

de Madrid

Colegio Profesional de

Terapeutas Ocupacionales de la

Comunidad de Madrid

(COPTOCAM)

Asociación de

Neuropediatría de

Madrid y Zona

Centro

Sociedad Española de

Neonatología

Fundación de ayuda

al recién nacido con

problemas

neurológicos NENE –

Neurología Neonatal
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Tomando como punto de partida nuestro estudio de investigación sociológico (2020), y tal como hemos realizado en 2021,
en 2022 hemos seguido profundizando en los objetivos exploratorios que se definieron.
 
Gracias a dicho estudio, disponemos de una fotografía de la situación actual del colectivo en la Comunidad de Madrid y
tenemos información veraz que nos orienta de manera más eficaz hacia las necesidades y demandas de esta población.

  

Generación y difusión de conocimiento sobre

la realidad

de las personas con parálisis cerebral
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Promoción del empleo

Hemos contratado a una mujer con parálisis cerebral (que trabaja en el proyecto ASPACE en tu Cole)
Hemos adecuado los puestos de trabajo de nuestros trabajadores con parálisis cerebral, dotándoles de los apoyos necesarios
Hemos realizado dos eventos con empresas privadas para el fomento de la contratación

Acciones formativas
Apoyo a iniciativas personales de empleo y emprendimiento
Contratación directa
Generación de oportunidades de empleo
Alianzas con empresas

Seguimos trabajando por la visibilidad de las necesidades específicas y de las barreras de las personas con parálisis cerebral en los
procesos de inserción laboral.

Apoyamos la integración laboral de las personas con parálisis cerebral en el mercado de contratación ordinario, a través de las
siguientes actividades:
 

  2 ciclos formativos

4 iniciativas personales apoyadas

Nuestro equipo está formado por un 50% de trabajadores con parálisis cerebral

12 colaboradores asiduos

Colaboración con 4 empresas
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#ASPACEenTuCole

Hemos acudido a 12 centros educativos preferentemente de motóricos

Han participado 1.029 alumnos de Primaria y Secundaria y 66 profesionales

una para colegios de educación ordinaria sin niños con discapacidad, con el cuento María y el Mar
otra para centros de educación preferentemente de motóricos, con el cuento Érase una vez un regalo

La psicóloga de la entidad dirige el proyecto #ASPACEenTuCole, cuyo propósito es visibilizar la parálisis cerebral en centros
educativos.

En 2022 el proyecto ha girado en torno a dos actividades:

Alumnos: 95% satisfacción

Profesionales: 93% satisfacción

ASPACE con Ucrania

Ante la inminente llegada de refugiados ucranianos con motivo de la guerra, nos hemos organizado para contribuir a
la acogida y apoyo de las personas con parálisis cerebral y discapacidades afines que lleguen de Ucrania a la
Comunidad de Madrid.



17

de forma puntual, en sustitución de una de su propia flota que temporalmente esté fuera de servicio
de forma programada en los programas de ocio, tiempo libre y vacaciones y en los programas de entrenamientos y
competiciones de deporte adaptado

El responsable de Administración se encarga de gestionar la cesión de una furgoneta adaptada que ponemos a
disposición de las entidades socias de ASPACE Madrid. Pueden utilizarla para el traslado de sus usuarios durante el
desarrollo de sus actividades. Pueden disponer de ella 

Furgoneta adaptada: Moviendo ilusiones

81 días de uso

por 4 entidades

en 14 servicios

0 incidencias
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Actuamos bajo los principios de trasparencia, calidad y responsabilidad social
corporativa. Toda la información relevante para garantizar la transparencia de
nuestros proyectos y actividades es pública y accesible a través de nuestra página
web. Como entidad declarada de utilidad pública, presentamos anualmente la
memoria de actividades y las cuentas anuales en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid.

Calidad y Transparencia

Somos la primera entidad social en recibir simultáneamente el

Certificado de Calidad y el de Responsabilidad Social por nuestro

sistema integrado de gestión, reconocido conforme a los requisitos de

la Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 y del Esquema de Certificación

Responsabilidad Social Corporativa Applus17
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Nuestras actividades impactan de manera directa sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo a su consecución.
 
ODS 1. Fin de la pobreza. Vigilamos el diseño y la implementación de las políticas de inclusión en todos los ámbitos
ODS 2. Hambre cero. Suministramos alimentos a familias en situación de vulnerabilidad
ODS 3. Salud y bienestar. Apoyamos a las familias para lograr los recursos que permitan cubrir sus necesidades
ODS 4. Educación de calidad. Facilitamos recursos, apoyos y actividades que favorecen la inclusión efectiva de alumnos con
parálisis cerebral
ODS 5. Igualdad de Género. Realizamos numerosas acciones para reducir la desigualdad de género
ODS 8. Trabajo decente. Fomentamos la integración laboral de las personas con parálisis cerebral en el mercado de trabajo
ordinario
ODS 10. Reducción de las desigualdades. Luchamos por cambiar las estructuras que generan la desigualdad de oportunidades
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos. Trabajamos en conjunto con todos los actores sociales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible





691 79 86 39

www.aspacemadrid.org

aspacemadrid@aspacemadrid.org

ASPACE Madrid @madridaspace @ASPACEMadrid ASPACEMadrid


