
 
      

 -  

Cerebral y afines (ASPACE Madrid) a la En idad sin ni de l r de bi a n i e in e ra a
las En idades e re resen an y res an ser i i s a las ers nas n ar lisis erebral y afines de la
C nidad de Madrid a l lar de da s ida as a s s fa ilias

a As ia i n iene ers nalidad r di a r ia inde endien e de las En idades e in e ra y se
ns i ye As ia i n de En idades dedi adas a la ar lisis erebral y afines de a erd n la

vigente Ley rg ni a de de ar reg lad ra del dere de As ia i n y rest de n r ativa
vigente s bre As ia i nes ade s de r l s resentes estat t s

 -  Fines.

La As ia i n tiene fines

a. efender la dignidad y l s dere s de las ers nas n ar lisis erebral y afines.
b. Instar a la nstit i n de Entidades en r de la ar lisis erebral.
c. e resentar a las Entidades e atienden y re resentan a las ers nas c n ar lisis cerebral y

afines de la Comunidad de Madrid.
d. Actuar como interlocutor leg timo con la Administraci n en todo lo referente a la disca acidad

es ec fica ue re resenta ( ar lisis cerebral y afines) y a los derec os ue como ersonas
afectadas por esta discapacidad y personas les competen.

e. Promover el estudio la informaci n la difusi n de las necesidades y la defensa de los derec os
de las personas con par lisis cerebral como discapacidad espec fica.

f. Promover la atenci n socio-sanitaria, educativa y asistencial de apoyo, asesoramiento,
informaci n, orientaci n, formaci n, promoci n, cooperaci n social y aquellos otros servicios
asistenciales que contribuyan al reconocimiento de los derechos, a satisfacer las necesidades de
las personas afectadas de Par lisis Cerebral y afines, a su integraci n social y laboral, as como
a me orar su calidad de vida, para conseguir su plena inclusi n en las diferentes esferas de la
vida social y comunitaria.

g. Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de las entidades asociadas.
h. epresentar a sus asociados en cuestiones de inter s general o a petici n de los mismos.
i. Promover el estudio, la informaci n y la difusi n de los problemas que afectan a las personas

con Par lisis Cerebral y Afines, as como sus soluciones.
j. Fomentar y desarrollar actividades deportivas de ocio y tiempo libre, en las que intervengan

personas con Par lisis Cerebral y afines de todo el territorio de la Comunidad Aut noma de
Madrid.

k. La prestaci n de servicios asistenciales o sociales, servicio de atenci n, apoyo, asesoramiento,
informaci n, orientaci n, formaci n, planificaci n, seguimiento, rehabilitaci n, promoci n,
cooperaci n social y aquellos otros servicios asistenciales o sociales que contribuyan a
satisfacer las necesidades asistenciales de las personas afectadas de Par lisis Cerebral y
afines.

l. Promover y potenciar la reali aci n de proyectos de empleo para personas afectadas de
Par lisis Cerebral y afines.

m. Promover y potenciar programas para la acogida, orientaci n y formaci n de las familias de las
personas con par lisis cerebral y o afines.

*** **  
 

 
*** **  
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n. Promover y potenciar acciones de fomento y formaci n de voluntariado.
o. Fomentar la investigaci n y publicaciones en materia de par lisis cerebral y afines, as como

fomentar la formaci n de las personas con par lisis cerebral o afines y de los profesionales y
estudiantes relacionados con el colectivo.

p. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la reali aci n de los fines de
la Federaci n y de las entidades asociadas, que redunden en beneficio de las personas con
Par lisis Cerebral y afines y o de sus familias o representantes legales.

q. Incorporar, en sus actuaciones propias, criterios de promoci n de la igualdad entre mujeres y
hombres y de no discriminaci n por ninguna ra n o condici n.

Estos objetivos no son e cluyentes de las acciones que en id ntico sentido puedan llevar a cabo
las Entidades asociadas de esta Asociaci n de acuerdo con sus propios Estatutos.

La Asociaci n respetar en todo caso la independencia y libertad de actuaci n, funcionamiento y
criterios de las Entidades asociadas, en el desarrollo de sus actividades y objetivos dentro del marco de
sus Estatutos.

 .-  Actividades. 

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociaci n podr reali ar las siguientes actividades

a. Promover, organi ar y gestionar centros y servicios destinados a las personas con Par lisis
Cerebral y afines.

b. Promover la investigaci n, el estudio, programaci n, informaci n, asistencia t cnica, gesti n y
cualquiera otra actividad que las circunstancias aconsejen, en cumplimiento de los fines de la
Asociaci n.

c. Promover y utili ar todos los medios l citos de publicidad, formaci n y difusi n, para dar a
conocer las necesidades, derechos y situaci n de las personas con Par lisis Cerebral y afines y
de sus familias

d. Incorporarse a Entidades u rganismos P blicos o Privados, de mbito auton mico, nacional e
internacional con fines similares a favor de las personas con par lisis cerebral y afines.

e. Promover la colaboraci n, informaci n y coordinaci n entre las Entidades asociadas.

A t c  .- ici i  it   d aci n.

La Asociaci n establece su domicilio social en la calle abatinga, - Madrid.

Su mbito de actuaci n comprende todo el territorio de la Comunidad Aut noma de Madrid.

Su duraci n ser indefinida salvo causa legal o estatutaria de disoluci n.

A   
DE LOS SOCIOS 

A t c  .- Requisitos para ser socio

La Asociaci n tendr car cter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa aprobaci n
prevista en el art culo , cuantas Entidades, legalmente constituidas, lo soliciten y sean de atenci n a
personas con Par lisis Cerebral y afines, siempre que sus actividades se desarrollen dentro de la
Comunidad Aut noma de Madrid y tengan como denominador com n y de forma directa la promoci n de
las personas con par lisis cerebral y afines y la defensa de sus derechos e intereses.

*** **  
 

 
*** **  
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Art cu o .- Clases de socios

E istir n las siguientes clases de socios

a. Socios umerarios Las entidades sin nimo de lucro legalmente constituidas que se dediquen
espec ficamente a la atenci n de las personas con Par lisis Cerebral y afines siempre y cuando
no lo hagan por reivindicaci n profesional.

b. Socios de Honor: Los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines
de la Asociaci n, se hagan acreedores a tal distinci n, siempre a propuesta de la unta irectiva
y previa aprobaci n de la Asamblea eneral.

Articulo 7.- rocedi iento de ad isi n 

La admisi n de los socios numerarios de la Asociaci n ASPACE Madrid corresponde a la unta
irectiva, mediante el acuerdo favorable de los de los miembros presentes la unta irectiva quedar

obligada a dar cuenta a la Asamblea eneral pr ima de las altas producidas.

Los derechos y obligaciones encausados de la condici n de socio se producen a partir del
acuerdo de la unta irectiva, que deber ser notificado al nuevo socio en el pla o de die d as.

El acuerdo de admisi n, para socios numerarios, se adoptar a petici n escrita de la Entidad y
acompa aran los siguientes documentos:

a) Solicitud por escrito.
b) Copia autori ada de los Estatutos correspondientes y de la resoluci n legal que los aprueba.
c) Lista de componentes de la unta irectiva y n mero de inscripci n en el registro auton mico

que corresponda.
d) Memoria de las actuaciones llevadas a cabo desde su constituci n y de los proyectos futuros
e) Certificado de acuerdo de los rganos competentes de asociarse.
f) eclaraci n y compromiso de acatar los estatutos de la Asociaci n.
g) Declaraci n responsable indicando el n mero de socios de la entidad a la fecha de firma.

En el caso de los socios de honor, el acuerdo de admisi n se har en las condiciones que se
estimen oportunas en cada caso, con el consentimiento del interesado.

El n mero de socios de la Asociaci n ser ilimitado.

Art culo .- Causas de p rdida de la condici n de socio

Adem s de las que en su caso, prevea la legislaci n vigente, la condici n de socio de la
Asociaci n se perder por alguna de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b. Por incumplimiento de sus obligaciones econ micas, si dejara de satisfacer tres cuotas.
c. Por falta de lealtad a los fines y principios que se expresan en los presentes estatutos
en favor de las personas con par lisis cerebral y afines, as como la falta de respeto a la
dignidad de las personas y a la buena imagen de cualquiera de las Entidades que forman parte
de la Asociaci n.
d. Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y/o incumplimiento
de lo previsto en estos estatutos, as como la no aceptaci n de las obligaciones que se acuerden
por los rganos de gobierno de la Asociaci n.

*** **  
 

 
*** **  
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En los supuestos de sanci n y separaci n de los socios, se informar fehacientemente en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oir previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que se tome, y que deber ser aprobado por / de los miembros presentes en
la reuni n de Junta Directiva. La baja tendr efectos a partir del momento en que lo ratifique la Asamblea
por mayor a simple, de acuerdo con lo establecido en art , apartado h) de los presentes estatutos.

oda Entidad que cause baja deber responder de todas las acciones que se le hubieren
encomendado y liquidar sus compromisos econ micos hasta el d a de la fecha.

Art culo .- Derechos de los socios 

Los socios numerarios tendr n los siguientes derechos:

a. Participar en las actividades de la Asociaci n y en los rganos de gobierno y representaci n.
b. Ejercer el derecho de voto, as como asistir a la Asamblea General.
c. Ser informado acerca de la composici n de los rganos de gobierno y representaci n de l

Asociaci n, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
d. Ser o do con car cter previo a la adopci n de medidas disciplinarias contra l
e. Impugnar los acuerdos de los rganos de la Asociaci n que estime contrarios a la ley o los

estatutos
f. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los

fines de la Asociaci n.
g. tili ar los servicios que la Asociaci n tenga establecidos en beneficio de sus socios.

Los socios de honor, tendr n los mismos derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el
de participaci n en la Junta Directiva de la Asociaci n.

Art culo .- Deberes de los socios

Los socios tendr n las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la Asociaci n y colaborar diligentemente para la consecuci n de
las mismas.

b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada socio, salvo los de honor. Los socios que no hayan abonado las cuotas
en los pla os establecidos sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva, podr n quedar
suspendidas en el ejercicio de sus derechos. o obstante, la Junta Directiva podr otorgar
moratoria en el pago total o parcial de las cuotas fijadas, comunic ndose tal decisi n a la
primera Asamblea General.

c. Cumplir cuanto se dispone en los presentes estatutos.
d. Acatar y cumplir los acuerdos v lidamente adoptados por los rganos de gobierno y

representaci n de la Asociaci n.

 CA LO III 
DE LOS R A OS DE O IER O  RE RESE ACIO   

Art culo .- r anos de obierno  representaci n  

Los rganos de gobierno y representaci n de la Asociaci n son la Asamblea General y la Junta
Directiva.

*** **   
*** **  
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Art culo .- Car cter de la Asa blea eneral.

La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de la Asociaci n, integrada por la
totalidad de las Entidades asociadas, que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales. Adopta sus
acuerdos por mayor a y deber reunirse, al menos dos veces al a o con car cter ordinario, una para
aprobar las cuentas de la Asociaci n en el segundo trimestre del a o y otra, en el ltimo trimestre del a o,
para aprobar el plan de actuaci n y presupuesto para el a o siguiente.

El Presidente y Secretario de la Asamblea general ser n tambi n Presidente y Secretario de la
Junta Directiva.

Art culo .- Convocatoria  reuniones  participaci n  representaci n.  

Las reuniones de la Asamblea General ser n ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrar dos veces al a o la extraordinaria, en los supuestos previstos por la ley, previa convocatoria
por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un n mero de socios no inferior al por .

La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se har por el
Presidente, por escrito y transmitida de forma fehaciente, expresando el lugar, d a y hora de la reuni n,
as como el orden del d a previsto, con al menos d as de antelaci n a la celebraci n de la misma,
pudiendo as mismo hacer constar, si procediera, la fecha en que se reunir la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos. Por razones de
urgencia, podr n reducirse los mencionados plazos.

En la convocatoria de Asamblea se indicar fecha, lugar, hora y modalidad (presencial,
telem tica, mixta). Las circunstancias de celebraci n y la utilizaci n de los medios telem ticos se
indicar n en la convocatoria de la reuni n. La utilizaci n de medios electr nicos deber asegurar la
comunicaci n en tiempo real, y por tanto la unidad de acto, aunque uno, varios o todos los socios asistan
telem ticamente a la reuni n.

Los representantes de las entidades asociadas podr n participar en las Asambleas por
videoconferencia u otras t cnicas de comunicaci n a distancia, siempre que el secretario pueda
reconocer su identidad. El secretario tendr que reconocer la identidad de los socios asistentes y
asegurarse de que todos los participantes cuenten con los medios tecnol gicos adecuados, expres ndolo
en el acta.

Cuando aplique el derecho a voto secreto, se registrar n las votaciones por escrito o por
cualquier otro medio electr nico homologado.

Las peticiones de inclusi n de temas en el orden del d a deber n hacerse por escrito de forma
fehaciente, con una antelaci n m nima de d as a la celebraci n de la Asamblea, con el objeto de ser
comunicado a todos los socios el orden del d a definitivo.

Las Asambleas Generales se entender n celebradas en el domicilio de la asociaci n sin perjuicio
de que puedan ser celebradas en las sedes de las Entidades asociadas de manera rotatoria.

Cada Entidad asociada en la Asociaci n estar representada en la Asamblea por una persona
f sica, que ser designada por cada Entidad de entre los componentes de su rgano de Gobierno o
Equipo directivo.

Cada Entidad numeraria asociada tendr un voto. El derecho de voto se ejercer en la Asamblea
mediante el Representante de cada Entidad.

*** **  
 

 
*** **  
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Las Entidades numerarias asociadas podr n, en caso de no asistencia a la Asamblea, realizar, a
trav s de su representante la delegaci n de su voto, por escrito en otro miembro numerario. La
delegaci n s lo comprender los asuntos anunciados en el orden del d a.

Cuando lo estimen los miembros de la Junta Directiva o el Presidente, podr n acudir a la reuni n
de la Asamblea, personas no pertenecientes a ella, previo anuncio en el orden del d a.

Art culo .- u ru  de valide  de constituci n  qu ru  de adopci n de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedar n v lidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos
1/3 tercio de las entidades asociadas con derecho a voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el n mero de entidades asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos se tomar n por mayor a simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificaci n de estatutos, disoluci n de la asociaci n,
disposici n o enajenaci n de bienes, o remuneraci n de los miembros de la Junta Directiva, en los que
ser necesaria una mayor a de /3 de votos de las entidades presentes o representadas, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

De toda Asamblea General se levantar acta en el libro correspondiente y en ella se har
constar n mero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Ser redactada por el
Secretario y suscrita, para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, por el mismo y por el Presidente. Al
final de la reuni n ser le da y sometida a la aprobaci n de la misma por la Asamblea General. Las
certificaciones de tales actas, as como los testimonios de los acuerdos en ella contenidos se expedir n
cuando proceda, por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Las impugnaciones a las Asambleas deber n hacerse dentro de los quince d as naturales
siguientes a la celebraci n de las mismas.

Art culo .- Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General:

a. Ratificar a los socios que componen la Asamblea.
b. ombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes, as como

sus socios de honor.
c. Examen y aprobaci n de los presupuestos anuales, plan de actuaci n y las cuentas anuales de

la Asociaci n.
d. Aprobar, en su caso, la gesti n de la Junta Directiva.
e. Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuren en el rden del d a.
f. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
g. Acuerdo para integrase en alguna otra Federaci n.
h. Expulsi n de entidades asociadas a propuesta de la Junta Directiva.
i. Solicitud de declaraci n de utilidad p blica.
j. Disposici n y enajenaci n de bienes.
k. Aprobaci n del Reglamento de R gimen Interior.
l. Remuneraci n, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva
m. Aprobar las modificaciones de estatutos
n. Acordar la disoluci n de la Asociaci n.
o. Proponer la expulsi n de socios

*** **  
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Art culo .- Car cter  misi n  composici n de la unta Directiva.

La Junta Directiva es el rgano de representaci n que gestiona y representa los intereses de la
Asociaci n de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estar formada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Vocales, designados por la Asamblea
General entre las entidades asociadas. El n mero de miembros de la Junta Directiva no podr ser inferior
a tres, ni superior a siete. Su mandato tendr una duraci n de a os y todos ellos podr n ser reelegidos.

El cargo de Presidente se podr ostentar un m ximo de a os ininterrumpidamente.

El Presidente convocar la Asamblea General Extraordinaria en un plazo entre 3 meses antes y
el d a de la finalizaci n del mandato y la elecci n se realizar conforme a los presentes estatutos y a la
normativa electoral que desarrolle, en su caso, la Asamblea General. Dicha normativa, que deber
ajustarse a los criterios y principios del sistema democr tico, ser notificada por la Junta Directiva a todas
y cada una de las organizaciones presentes en la Asamblea General. El voto ser secreto.

inguna Entidad podr proponer m s de dos candidatos para formar parte de la Junta Directiva.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva ser n, asimismo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociaci n y de la Asamblea General.

Todos los cargos son gratuitos, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos
debidamente justificados que el desempe o de su funci n les ocasione.

o podr pertenecer a la Junta Directiva en ninguno de sus cargos o vocal as, aquellas personas
que ostenten cargos en otras Organizaciones y/o Federaciones de personas con discapacidad distintas a
los acogidos en los presentes estatutos por s , o por su federaci n o entidad de origen.

Las vacantes que se produzcan con car cter definitivo, ser n cubiertas por la asamblea por el
periodo que quedase para finalizar el mandato.

Art culo 7.- rocedimientos para la elecci n  sustituci n de miembros.

El Presidente ser elegido por la Asamblea General as como el resto de miembros de la Junta
Directiva, sin especificar cargos y previa presentaci n de candidaturas. El Presidente designar de entre
los elegidos al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero.

En caso de ausencia o enfermedad de alg n miembro de la Junta Directiva, podr ser suplido
provisionalmente por otro de los componentes de sta, previa designaci n por mayor a de sus miembros,
salvo en el caso del Presidente que ser sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesar n:

a. Por transcurso del periodo de su mandatos.
b. Por renuncia expresa.
c. Por acuerdo de la Asamblea General.
d. Por causar baja en su Entidad de origen.
e. Por lo dispuesto en el art. 8 de estos estatutos

Art culo .- Reuniones  qu rum de constituci n  adopci n de acuerdos.

La Junta Directiva se reunir previa convocatoria, debiendo mediar al menos siete d as entre
sta y su celebraci n, como m nimo y de forma ordinaria, una vez al trimestre. De modo extraordinario,

*** **  
 

 
*** **  
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cuantas veces lo determine su Presidente y a petici n de la mitad de sus miembros, debiendo mediar al
menos 3 d as entre sta y su celebraci n.

En la convocatoria se indicar fecha, lugar, hora y modalidad (presencial, telem tica, mixta). Las
circunstancias de celebraci n y la utilizaci n de los medios telem ticos se indicar n en la convocatoria de
la reuni n. La utilizaci n de medios electr nicos deber asegurar la comunicaci n en tiempo real, y por
tanto la unidad de acto, aunque uno, varios o todos los socios asistan telem ticamente a la reuni n.

Las reuniones se entender n celebradas en el domicilio de la asociaci n. Los miembros de la
junta directiva podr n participar en las reuniones por videoconferencia u otras t cnicas de comunicaci n a
distancia siempre que el secretario pueda reconocer su identidad. El secretario tendr que reconocer la
identidad de los socios asistentes y asegurarse de que todos los participantes cuenten con los medios
tecnol gicos adecuados, expres ndolo en el acta.

La asistencia a las reuniones es obligatoria. Cuando no sea posible la asistencia se podr
delegar por escrito en otro miembro de la Junta de segura asistencia. Dos ausencias consecutivas o tres
alternas a las reuniones ordinarias provocar n la sustituci n del miembro de la misma por otro
representante de su misma Entidad, previa designaci n por la Asamblea.

La composici n del orden del d a corresponde al Presidente, pudiendo los miembros de la Junta
Directiva proponer puntos para su inclusi n en el orden del d a, por escrito y con tiempo suficiente para el
estudio de su inclusi n.

uedar constituida cuando asista la mitad m s uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean v lidos deber n ser adoptados por mayor a de votos. En caso de empate, ser de calidad el voto
del Presidente o de quien haga sus veces.

A juicio de la Junta Directiva, podr n acudir a las reuniones de la misma, personas no
pertenecientes a ella, previa comunicaci n a los miembros.

Asimismo, la Junta Directiva, con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y
objetivos de la Asociaci n, podr establecer una estructura administrativa y t cnica adecuada, servida por
profesionales, que actuar n dentro del marco de la pol tica de la Asociaci n, y de sus criterios b sicos y
con la sujeci n a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Art culo .- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a. Representar a la Asociaci n y sus socios
b. Ejercer todos los actos de administraci n y gesti n como representante de la Asociaci n y

ejercitar ante toda clase de autoridades, corporaciones y tribunales los derechos que a la
Asociaci n le corresponda.

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gesti n econ mica y administrativa de la Asociaci n,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el art culo 1 ,
apartado j).

c. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
d. Elaborar y someter a la aprobaci n de la Asamblea General, el Plan de Actuaci n, las Cuentas y

los presupuestos anuales.
e. Elaborar, en su caso, el Reglamento de R gimen Interior.
f. Resolver sobre la admisi n y baja de asociados.
g. ombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociaci n.
h. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

*** **   
*** **  
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i. Las atribuciones que le sean delegadas por la Asamblea, excepto las indelegables.

Art culo .- El Presidente.

El Presidente tendr las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la Asociaci n ante toda clase de organismos p blicos o privados.
b. Designar los cargos de los miembros de la Junta Directiva.
c. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.
d. Dirigir las deliberaciones de una y otra.
e. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia, con el visto

bueno de otro miembro de la Junta Directiva.
f. Velar por la ejecuci n de los acuerdos adoptados en las Asambleas y la Junta Directiva.
g. Cuidar del debido cumplimiento de los estatutos.
h. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del personal.
i. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaci n aconseje, resulte

necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Art culo .- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituir al Presidente en ausencia de ste, motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y tendr las mismas atribuciones que l.

Art culo .- El Secretario.

El Secretario tendr a su cargo:

a) la direcci n de los trabajos puramente administrativos de la Asociaci n, (entre los que se
encuentra redactar las actas de las sesiones de las Asambleas, que las firmar con el
Presidente igualmente redactar en id ntica forma las de la Junta Directiva),

b) expedir certificaciones de las actas aludidas con el Visto Bueno del Presidente,
c) llevar los ficheros y custodiar la documentaci n de la entidad, remitiendo en su caso, las

comunicaciones a la Administraci n, con los requisitos pertinentes.

Art culo .- El Tesorero.

El tesorero tendr las siguientes atribuciones:

a. Custodiar los fondos pertenecientes a la Asociaci n y dar cumplimiento a las rdenes de pago
que expida el Presidente.

b. Llevar los libros correspondientes a las operaciones de Tesorer a.
c. Emitir informes y proyectos sobre asuntos econ micos o financieros.
d. Preparar los presupuestos, planes de actuaci n y las cuentas anuales y de liquidaci n de los

presupuestos.

En el supuesto de que no se hubiera designado persona para ocupar este cargo, asumir sus
atribuciones el Presidente.

Art culo .- Los Vocales.

*** **  
 

 
*** **  
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Los Vocales tendr n las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva y
as como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

CAP T LO IV 

R GI E  DE FI A CIACI  CO TA ILIDAD  DOC E TACI  

Art culo .- Obligaciones documentales y contables. 

La Asociaci n dispondr de una relaci n actualizada de Entidades Asociadas. Asimismo, llevar
una contabilidad donde quedar reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situaci n
financiera de la entidad y las actividades realizadas, de acuerdo con el plan contable vigente en cada
momento. Tambi n dispondr de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figurar n las correspondientes a las reuniones que celebren sus rganos
de gobierno y representaci n.

Art culo .- Recursos Econ micos. 

Los recursos econ micos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociaci n
ser n los siguientes:

a. Las cuotas de entrada, peri dicas o extraordinarias
b. Las subvenciones, donativos, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma

legal por parte de los asociados o de terceras personas.
c. El rendimiento de su patrimonio
d. Cualquier otro recurso l cito.

Si los fondos obtenidos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos estimados, la Junta
Directiva podr acordar el establecimiento de una derrama o cuotas extraordinarias. Tal acuerdo deber
ser adoptado por acuerdo de /3 de la Junta y deber ser ratificado en la siguiente Asamblea.

Art culo 7.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.

La Asociaci n carece de Patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio coincidir con el ltimo d a del a o natural.

CAP T LO VII 
DISOL CI  

Art culo .- Acuerdo de disoluci n.

La Asociaci n se disolver :

a) Por cualquier causa prevista en la Ley de Asociaciones vigente
b) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General

*** **  
 

 
*** **  
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c) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de la
Asamblea General

d) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disoluci n se adoptar por la Asamblea General, convocada al efecto, por mayor a
de 2/3 de los asociados.

Art culo .- Comisi n Liquidadora 

En caso de disoluci n, se nombrar una comisi n liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante l quido lo destinar a las entidades asociadas existentes, en proporci n a
sus aportaciones.

Si no existieran tales entidades, se destinar n a una o m s instituciones o establecimientos
p blicos o privados de la Comunidad de Madrid, dedicados a la atenci n de personas con Par lisis
Cerebral y afines.

Los liquidadores tendr n las funciones que establecen los apartados 3 y del art culo 18 de la
Ley Org nica 1/2 2 de 22 de marzo.

Cl usula Adicional. 

Para la resoluci n de aquellas cuestiones que impliquen la intervenci n de rganos
jurisdiccionales, se establece la sumisi n expresa de los Tribunales de la localidad donde tuviera su sede
social la Asociaci n, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumisi n afecta a los
aspirantes a miembros, desde el momento que suscriban la petici n de adhesi n, que se entiende con
sometimiento pleno a cuanto se prev en estos Estatutos.

*** **   
*** **  
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D . Concepci n Vereterra Gutierre -Maturana con DNI 33503606-N, 

en calidad de Secretaria de la Asociaci n madrile a de organi aciones de atenci n a las personas 
con Par lisis Cerebral y a ines ASPACE Madrid , con N mero de Registro 34.100,  

CERTIFICO:  

ue los presentes estatutos recogen las modi icaciones aprobadas en la reuni n de la Asamblea 
General Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2023 

Madrid, a 07 de julio de 2023 

Fdo.: La Secretaria V   Presidenta 

Concepci n Vereterra Agustina orr s 

*** **  
 

 
*** **  
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