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QUIENES SOMOS

ASPACE MADRID es una entidad de ambito autonémico y sin
fin de lucro, que se constituyo en el afio 1999.

Trabajamos con el objetivo de buscar y diseiar proyectos y
servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas con paralisis cerebral y sus familias

Representamos a 15 entidades especializadas en paralisis
cerebral y danos cerebrales afines. Gesrtonamos 570 plazas
concertadas. Prestamos cada ano mas de 1.600 servicios
(habilitacion, rehabilitacién, respiro, asistencia personal, ocio,
actividades deportivas, empleo, formacion...). Atendemos casi
10.000 demandas de informacidén y orientacion
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QUE HACEMOS

Informacion y Orientacion
Acompanamiento psicolégico
Asesoramiento Juridico
Respiro Familiar

Autonomia Personal
Actividades en Colegios

Voluntariado

Blog "Contigo Somos Capaces™

AN




COMO LO
HACEMOS

AL EMPLE

El equipo multidisciplinar de ASPACE Madrid atiende las demandas de
las entidades miembro, sus socios y la ciudadania, con una clara
vocacion de servicio.

Reivindica las necesidades de las personas con paralisis cerebral y
discapacidades afines y sus familias ante los organismos publicos.

Fomenta el conocimiento de la paralisis cerebral, la ruptura de tables
y la integracion socio laboral de nuestro colectivo.

Disefla programas y servicios personalizados en funcién de las
caracteristicas de las personas con paralisis cerebral y sus familias,
fomentando la autonomia personal, el respeto a sus derechos y la
dignidad de las personas.



EMPRESAS
COMPROMETIDAS

Nuestra intencion es crear
alianzas con empresas
comprometidas, que
lleguen a entender el valor
y la aportacion que realizan
las personas con paralisis
cerebral a la sociedad.

Colaboramos vinculando
nuestro colectivo, con la
empresay sus empleados.




¢, Qué puede hacer tu empresa por las personas con
paralisis cerebral?

Carrera
popular

Patrocinio de la 122
Carrera por la
Pardlisis Cerebral
o donaciones en
especie
(productos,
servicios...).

Patrocinio

Co-financiacién de
uno de nuestros
servicios:
“Respiro”,
"Autonomia",
"Coles"
"Asesoramiento,
"Voluntariado”,
"Blog"...
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Donacion

Aportacion
destinada
directamente a
las familias
vulnerables para
adquisicion de
productos de

primera necesidad.

T0O

Fomento
empleo

Apoyo al
crecimiento
profesional de
nuestros
trabajadores con
paralisis cerebral:
Responsable de
administracion,
Psicologa y
Periodista.



Velar por el acceso a las
prestaciones economicasy

ODS: Zcomo 1 ocwonez SeI’VICItOS reco,nogidoo? yI amlrtljorz;[lr el
. s oo o impacto econdmico de la cobertura
trabajamos para e & S dgpsus necesidades en el dia a
. ? dia, a través de servicios
conseguwlos. bonificados o subvencionados.
Defender la atencion temprana,
SALlD imprescindible para garantizar a los
VBIENESTAR menores con paralisis cerebral el
mejor futuro posible. Definir
2 procesos asistenciales integrales,

continuados y adecuados a las
distintas etapas vitales.

EDUCACION Defender una educacion accesible y
DE CALIDAD ML ona
. adaptada a las posibilidades de

|!ﬂ| cada menor, joven o adulto con

paralisis cerebral.

Reconocer la doble discriminacion

o de las nifias con paralisis cerebral,

DE GENERD asegurar el acceso a la salud sexual

g‘ y reproductiva de las mujeres con
paralisis cerebral y reivindicar el
trabajo de las madres cuidadoras de
hijos con pardalisis cerebral. ﬂ
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Contratar personas con
paralisis cerebral y realizar
programas de mejora de
empleabilidad y empleo con
apoyo.

Fomentar la igualdad de
oportunidades y disefio de
campanas destinadas a
promover la inclusion social de
las personas con paralisis
cerebral.

Red de apoyo entre entidades
del movimiento asociativo y
cursos de formacion del
voluntariado especializado en
paralisis cerebral.

Promover acuerdos y alianzas
con nuestras entidades y con el
sector publico y privado para
impulsar el cumplimiento de los
objetivos para los que
trabajamos.

ODS: ;Como
trabajamos para
conseguirlos?
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iGRACIAS!

() Arantza Ibarra

@ direccion@aspacemadrid.org

&, 673648957






